
株洲市装饰企业诚信等级标准评分表   

                      （共计100分）

	序号
	分值
	评分项目内容
	得分      标准
	扣减      分数
	实得      分数

	1 
	企业资质条件

（10分）
	企业资质条件全部符合得10分，取得营业执照、资质证书（5分），安全许可证（5分），且在有效期内
	10
	
	

	2
	工程业绩（10分）
	16年-17年度业绩达到企业资质标准，且在株洲市行政区域内有两项符合相应资质标准并工程项目竣工后，已办理竣工验收手续的得5分，未办理竣工验收手续的扣2分，有四项以上的代表工程得10分，无项目的得0分。
	10
	
	

	3
	合同履约

（5分）
	签订装饰装修合同，无“阴阳”合同，无合同或签订阴阳合同的每项扣1分。近两年合同履约情况良好（每有一起因施工企业原因不能正常履约的扣2.5分）。     

 
	5
	
	

	4
	遵规守法

       （22分）    
	招标投标工程
	4个代表工程依法招投标有中标通知的得10分，项目无中标通知的得3分
	10
	
	

	
	
	违法行为处罚
	两年内因市场行为被建设、行政主管部门处罚一次扣5分
	12
	　
	　

	
	
	不良行为记录和

发生质量安全事故
	两年内企业所承接的工程依法办理施工许可或有质安备案手续的四项得5分，未取得许可得0分
	
	
	

	
	
	
	两年内每次一般不良行为扣2分，两年内每一次严重不良行为扣5分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	两年内有两次一般不良行为记录、一次严重不良行为记录、发生较大及以上质量安全事故或累计死亡人数达三人及以上不得分，在总分为12分的基础上减去实际扣减分数后为本大项得分，扣完为止
	
	
	

	
	
	批 评

与

惩 罚
	受到各级建设主管部门通报批评(每有一次扣5分)
	
	
	

	5
	劳动关系和民工工资发放

（10分）
	两年严格履行与从业人员签订劳动合同并缴纳“三金”，无拖欠民工工资的情况，（有一人未签订劳动合同或未足额缴纳“三金”扣1分，有一起拖欠民工工资扣3分，造成重大社会影响扣5分）
	10
	
	

	6
	工程质量

安全管理

（20分）
	两年内所有工程质量合格率100%，无质量事故得5分，有质量投诉或质量事故扣5分。
	5
	
	

	
	
	两年内所有施工现场安全文明生产、文明施工合格率100%，无安全事故得5分，有安全事故得扣5分
	5
	
	

	
	
	两年内施工的项目因存在质量问题、重大安全隐患被停工整改1次扣5分
	5
	
	

	
	
	有健全的质量安全保障体系5分，不健全的质量安全保障体系扣5分
	
	
	

	
	
	有良好的售后服务保障制度，让业主满意度100%，无投诉得5分，有一起投诉扣5分
	5
	
	

	7
	服从主管部门管理

（10分）
	获市级以上建设主管部门通报表扬得3分

统计报表上报及时得2分，迟报扣1分/次，扣完为止
	5
	
	

	
	
	积极参与建设主管部门各项活动，完成建设主管部门安排的任务
	1-5
	
	

	8
	支持协

会工作

（3分）
	按照缴纳会费、积极参与协会各项活动加3分
	3
	
	

	9

	工程创优

获奖

（5分）
	两年内所施工的工程获国家级全国建筑工程装饰奖
	3-5
	
	

	
	
	两年内所施工的工程获省、部级优质奖
	3
	
	

	
	
	两年内所施工的工程获市级优质奖
	2
	
	

	10
	上年度诚信等级

（5分）
	诚信等级AAA得5分
	5
	
	

	
	
	诚信等级AA得4分
	
	
	

	
	
	诚信等级A得3分
	
	
	

	11
	附加分

（20分）
	抢险救灾有突出表现，热心社会公益事业
	5-10
	
	

	
	
	省外、所承担项目有一定数量
	1-10
	
	

	总计
	基 础 分
	
	附 加 分
	
	总  分
	

	备

注
	1.上述评分证明材料，请按本表顺序装订。2.遵规守法中的一般不良行为记录、严重不良行为记录和批评与惩罚项为同一事由不重复扣分，只扣高分项；

3.每项扣分数不能大于每项得分数，附加分中有多个获奖的，只计高分项，且满分不大于20分；

4.在省外所承担的项目达到一定数量的，视情况加1-10分。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               



